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Formazione continua: il suo valore
e
" “ Nella formazione continua, I'aspetto prioritario e la facilitazione
- _ dell’apprendimento dell’individuo attraverso azioni implicite ed
4 : esplicite. Il Professionista che partecipa al corso formativo diventa
il protagonista per l'acquisizione di maggiori competenze utili nel
lavoro, nella societa e nel quotidiano.

La formazione assume un nuovo assetto temporale, non e piu
legata a un momento specifico della crescita professionale
dell’individuo, riguarda tutta la durata della sua stessa vita: motivo
per cui si parla di Longlife learning.

La costanza della formazione e strettamente legata alla rapida evoluzione del mercato del lavoro, lo sviluppo umano
diventa un continuum, non piu riconducibile a situazioni specialistiche e professionali dell’esistenza.



ACADEMY AZIENDALI B —

Il cambiamento e stato rilevato dal nuovo Rapporto sul
settore curato da Assoknowledge, [Associazione
italiana dell’Education di Confindustria Servizi
Innovativi e Tecnologici che ha censito le Academy
italiane, in costante aumento negli ultimi 10 anni.
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Nel 2016 lo stesso Rapporto collocava I'ltalia seconda
in Europa, dopo la Germania che ne contava 51.
Secondo le ultime stime, in Italia sono operative oltre

100 Academy, le quali realizzano/organizzano corsi per  § } |

il personale interno, allo scopo di perfezionare le "li’ pio

conoscenze dei dipendenti e formare la cultura -Eim.!‘f’ ' 10 e el
aziendale. L 2

Molte di queste si affidano ad esperti del settore, enti di formazione/Provider accreditati, per reperire i percorsi formativi
piu innovativi e all'lavanguardia.



COSA RENDE UN PROFESSIONISTA/IMPRENDITORE LEADER DEL SETTORE

Conosciamo 3 miti sulla leadership aziendale:

1. «lagilita e lattributo piu importante di un
talento» =2 NO. Cio che conta e la velocita di
applicazione pratica di cio che apprendiamo

2. «Con lavvento della digitalizzazione servono
leader diversi» = NO. Cambiano gli strumenti
ma non cambiano i modelli di business. Le
caratteristiche che rendono un
professionista/leader di successo non sono
esclusivamente quelle di tipo individuale, bensi
sono le capacita di collegare diverse sfide di
business alle caratteristiche dell’individuo e
all’'esperienza.
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3. «la forza lavoro disponibile non ha competenze tecniche» > NO. Esistono lavori completamente nuovi. Perché ci
meravigliamo di questo? E I'evoluzione! Bisogna comprendere la capacita dell’individuo di adattarsi al cambiamento.
Noi possiamo attrezzare tutto il personale con le competenze tecniche necessarie, ma se non vi € propensione e
capacita di adattarsi al cambiamento si resta indietro.

Vediamo infatti come si sono evolute le risorse negli ultimi 20 anni (1. Tecnologie, 2. Competenze individuali, 3. Business, 4. Politiche pubbliche)
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CARATTERISTICHE DEL SERVIZIO

Andrea Li Vecchi



Caratteristiche del servizio
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Formazione a distanza ASINCRONA

La modalita di erogazione utilizzata da Beta Formazione ¢ la

LA 7 ; FAD asincrona, in assoluto il metodo piu comodo e pratico per

A laiie.. . poter gestire in totale autonomia la propria formazione.

. Ue-learning consente di seguire i corsi attraverso una

semplice connessione Internet:

* senza dover installare software o app (piattaforma
proprietaria),

* ovunhque vi troviate,

o 24/24 h—7/7, festivi compresi,

* Da qualsiasi dispositivo fisso o mobile.

Andrea Li Vecchi
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Consulenza personalizzata - Assistenza tecnica - Contatto diretto coi Docenti - Materiale scientifico

Andrea Li Vecchi

Il Consulente e totalmente dedicato al Professionista, a partire dal
primo contatto fino all’effettivo riconoscimento dei Crediti Formativi

Professional,.

Gli uffici rispondono ad orario continuato da lunedi a sabato.
Interazione diretta col Docente del corso.

Il materiale scientifico messo a disposizione dal Docente e
direttamente scaricabile dalla piattaforma sin dal primo accesso ai
corsi e resta disponibile senza limiti.



Caratteristiche del servizio

)BetaFormazione
|
Fruizione illimitata di tutti i corsi
Super Bonus
BIM 110 DOCFA Tutti i corsi presenti in piattaforma sono interamente
= = - accessibili, la scelta e illimitata.
T.J/'—\\ > r/[/\
\ \ Proprio in virtu del c.d. Longlife learning, le tue credenziali

diventano le chiavi per entrare in tutte le aule che si
desidera, diventa il tuo ente di formazione personale.

| i AGGIORNAMENTI: il principio vale anche per tutti gli
| \ [';—’J aggiornamenti professionali obbligatori (CSE/CSP,
| Amministratori di condominio, Valutatori immobiliari...)

Andrea Li Vecchi



Caratteristiche del servizio
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Garanzia soddisfatti o rimborsati per tutta la durata del servizio

Il Professionista puo chiedere il rimborso totale
dell'importo versato per l|'intera formazione,
anche trascorsi mesi dall’attivazione delle
credenziali e senza motivo di giustificazione.

E sufficiente una comunicazione telefonica o
via mail ordinaria.

Questa e l'unica condizione che possa garantire
I"impossibilita di aver sbagliato acquisto.

Andrea Li Vecchi



Responsabile Formazione Ordini Professionali

CONTATTI

Andrea Li Vecchi
Tel. 0545 916279 — Mob. 328 2626545
livecchi@betaformazione.com
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